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‘Liever een hengel dan een vis.’
Een blijvende bijdrage aan voedsel, water en gezondheid – dichtbij en ver weg.
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1. Inleiding

Stichting Fresh & Easy Growing (hierna: ‘de stichting’) is opgericht vanuit de overtuiging dat 

ondernemerschap en maatschappelijke verantwoordelijkheid onlosmakelijk met elkaar verbonden 

zijn. De stichting komt voort uit Heemskerk fresh & easy, een familiebedrijf dat sinds 1960 dagelijks 

werkt met voedsel en water; essentiële basisbehoeften voor ieder mens.

Wat voor de meeste mensen in Nederland vanzelfsprekend is, schoon drinkwater uit de kraan, 

voldoende eten op tafel, toegang tot eenvoudige zorg, is dat voor een groot deel van de 

wereldbevolking allerminst. Vanuit een organisatie die haar bestaansrecht ontleent aan precies deze 

basisbehoeften, voelt de oprichter de bijzondere verantwoordelijkheid om iets terug te doen voor de 

mensen voor wie deze niet binnen handbereik liggen.

Door die betrokkenheid onder te brengen in een afzonderlijke stichting ontstaat een blijvend en 

transparant kader om dat structureel te kunnen doen: los van de waan van de dag, met een lange 

adem en met de focus op datgene wat mensen werkelijk vooruit helpt. De stichting kiest bij 

voorkeur voor hulp die mensen zelf sterker maakt en hen in staat stelt om op eigen kracht in hun 

levensonderhoud te voorzien, dichtbij en ver weg.

Dit beleidsplan beschrijft de missie, doelstelling en werkwijze van de stichting voor de periode 2026 

– 2031 en vormt de basis voor de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
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2. Missie en visie

2.1 Missie

De missie van Stichting Fresh & Easy Growing is het ondersteunen van hulporganisaties en projecten 

die bijdragen aan een duurzame verbetering van de levensomstandigheden van hulpbehoevenden, 

dichtbij en ver weg. De stichting richt zich daarbij in het bijzonder op initiatieven die toegang bieden 

tot gezond voedsel, schoon en veilig drinkwater en gezondheid en welzijn.

2.2 Visie

De stichting gelooft dat structurele hulp gericht op zelfredzaamheid leidt tot blijvende impact. Vanuit 

het uitgangspunt ‘liever een hengel dan een vis’ wil de stichting bijdragen aan een wereld waarin 

mensen zelf in hun levensonderhoud kunnen voorzien.

Onze leidraad

‘Wij geven liever een hengel dan een vis.’

Hulp die mensen zelf sterker maakt, biedt het meeste perspectief op blijvende verandering.
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3. Doelstelling

De stichting heeft als doel het ondersteunen van hulporganisaties die zich inzetten om 

hulpbehoevende mensen in de wereld te helpen door het bevorderen van zelfstandigheid in hun 

primaire levensbehoeften. Concreet richt de stichting zich op het bevorderen van toegang tot 

gezond voedsel, schoon & veilig drinkwater en gezondheid & welzijn.

Door te focussen op structurele oplossingen rond voedsel, water en gezondheid draagt de stichting 

bij aan fundamentele rechten en aan de Sustainable Development Goals 2 (geen honger), 3 (goede 

gezondheid en welzijn) en 6 (schoon water en sanitair).

De stichting beoogt uitsluitend of nagenoeg uitsluitend (ten minste 90%) het algemeen nut, conform 

de eisen die de Belastingdienst stelt aan een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Er worden 

geen uitkeringen gedaan aan de oprichter of aan personen die deel uitmaken van organen van de 

stichting. 

De stichting handelt zonder winstoogmerk en kent geen commerciële of PR-doelstelling; zij geeft bij 

voorkeur in stilte.
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4. Activiteiten en bestedingsbeleid

De activiteiten van de stichting beperken zich tot het ontvangen van middelen en het verstrekken 

van financiële bijdragen aan hulporganisaties en projecten die binnen de doelstelling passen. De 

stichting voert zelf geen projecten uit en verricht geen commerciële of operationele activiteiten.

Het bestuur beoordeelt of een aanvraag past binnen de doelstelling en de hieronder genoemde 

thema’s. Aanvragen die hieraan voldoen kunnen worden gehonoreerd binnen het beschikbare 

budget. De stichting werkt bij voorkeur met gevestigde hulporganisaties.

4.1 Activiteiten in de beleidsperiode

Om de stichting operationeel te krijgen en haar doel structureel te kunnen realiseren, voert het 

bestuur in de beleidsperiode 2026 – 2031 onder meer de volgende activiteiten uit:

• Oprichten van de stichting bij notariële akte;

• Aanvragen en behouden van de ANBI-status bij de Belastingdienst;

• Inrichten en publiceren van de website www.heemskerkgrowing.com;

• Inrichten van de financiële en bestuurlijke administratie;

• Opstarten van de schenkingsactiviteiten aan geselecteerde hulporganisaties;

• Periodiek beoordelen van aanvragen en het toekennen van bijdragen;

• Opstellen en publiceren van het jaarverslag en de financiële verantwoording.

4.2 Thema’s en bestedingsverdeling

De stichting onderscheidt vier thema’s. Het cursief vermelde percentage geeft per thema de 

indicatieve verdeling van het jaarlijkse budget aan.

• Zelfredzaamheid en ontwikkeling (circa 70%) — initiatieven die mensen helpen om 
zelfstandig in hun levensonderhoud te voorzien, zoals duurzame landbouw, 
voedselzekerheid, drinkwatervoorzieningen en scholing. Dit thema vormt het zwaartepunt 
van de bestedingen.

• Nood- en ontwikkelingshulp (circa 15%) — acute steun bij oorlog, natuurrampen of extreme 
armoede, dichtbij en ver weg.

• Gezondheid (circa 10%) — projecten gericht op preventie, basale gezondheidszorg, voeding 
en hygiëne.

• Initiatieven van medewerkers (circa 5%) — goede doelen die worden aangedragen door 
medewerkers van Heemskerk Fresh & Easy en aan de stichting gelieerde ondernemingen.
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Voorbeeldproject — Help Malawi: Farmers first

Met het programma Food for Life worden boeren in Malawi geholpen om hun maïsoogst 
duurzaam en effectief te vergroten. Boeren leren hoe zij verrijkte compost kunnen maken, 
ontvangen zaaizaad en meststoffen, en behalen daardoor aanzienlijk hogere opbrengsten dan 
met hun traditionele landbouwmethoden.

Het project illustreert de werkwijze van de stichting: praktisch, gericht op blijvende kennis en 
op zelfstandige bestaanszekerheid van families.

5. Inkomsten en vermogensbeheer

De hoofdinkomsten van de stichting bestaan uit jaarlijkse bijdragen van aan de stichting gelieerde 

ondernemingen, mogelijk aangevuld met donaties en giften van particulieren en derden, subsidies 

en bijdragen van fondsen en overige baten waaronder rente-inkomsten op tegoeden. De stichting 

zoekt geen brede publieksfondsenwerving op.

Het voornemen is dat de stichting een structurele jaarlijkse bijdrage ontvangt vanuit W. Heemskerk 

B.V. ter hoogte van 2% van de nettowinst en maximaal € 100.000 per jaar. Indien dit bedrag in een 

bepaald jaar niet wordt gehaald, kan aanvulling plaatsvinden vanuit Heemskerk Beheer B.V. Deze 

afspraak wordt zo nodig vastgelegd in een afzonderlijke overeenkomst.

Het vermogen van de stichting wordt zorgvuldig en defensief beheerd; liquide middelen worden 

aangehouden bij Nederlandse banken en er wordt niet belegd in risicodragende producten. De 

stichting handelt in haar financieel beheer en haar bestedingen conform de regels die de 

Belastingdienst aan ANBI’s stelt. In het bijzonder houdt de stichting niet meer vermogen aan dan 

redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit en geplande bestedingen (de zogeheten bestedingseis 

voor ANBI’s).

De penningmeester draagt zorg voor een tijdige en juiste financiële verslaglegging; het bestuur stelt 

het jaarverslag en de jaarrekening vast.
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6. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur bestaat uit ten minste drie personen, benoemd door het bestuur zelf voor onbepaalde 

tijd. Bij oprichting bestaat het bestuur uit:

Functie Naam

Voorzitter C. (Cor) Heemskerk

Secretaris J.C. (Jantine) Heemskerk

Penningmeester F. (Frank) de Witte

Het bestuur vergadert ten minste één keer per jaar en daarnaast zo vaak als nodig is. Besluiten 

worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen; van iedere 

vergadering worden notulen opgesteld. De stichting wordt vertegenwoordigd door het gehele 

bestuur gezamenlijk of door twee gezamenlijk handelende bestuurders, van wie ten minste één de 

voorzitter, de secretaris of de penningmeester is.

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Redelijk gemaakte onkosten in 

de uitoefening van hun functie kunnen worden vergoed. De stichting heeft geen personeel in dienst.

7. ANBI-status

De stichting zal de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) aanvragen. Conform de eisen 

die de Belastingdienst aan ANBI’s stelt, publiceert de stichting op haar website 

www.heemskerkgrowing.com ten minste:

• de naam, het RSIN en de contactgegevens van de stichting;

• de doelstelling en het actuele beleidsplan;

• de bestuurssamenstelling en het beloningsbeleid;

• een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten;

• een financiële verantwoording (balans, staat van baten en lasten en toelichting), uiterlijk 
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar.
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8. Looptijd, evaluatie en ontbinding

Dit beleidsplan heeft een looptijd van vier en een half jaar (2026 – 2031) en wordt jaarlijks door het 

bestuur geëvalueerd bij de vaststelling van het jaarverslag. Het bestuur kan het beleidsplan 

tussentijds aanpassen indien daar aanleiding voor is. Uiterlijk in 2031 wordt een geactualiseerd 

beleidsplan opgesteld voor de volgende periode.

Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig saldo, conform de eisen die aan ANBI’s 

worden gesteld, besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een 

soortgelijke doelstelling.

Pagina 9 van 10



Beleidsplan · Stichting Fresh & Easy Growing · 2026 – 2031

Contactgegevens

Naam Stichting Fresh & Easy Growing

Vestigingsadres Vinkenweg 32, 2231 NS Rijnsburg

E-mailadres ………………………………………………

Website www.heemskerkgrowing.com 

KvK-nummer ………………………………………………

RSIN-Nummer ………………………………………………

ANBI-status Aangevraagd

Vaststelling

Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van Stichting Fresh & Easy Growing, gehouden te 

Rijnsburg op 13 mei 2026.

C. Heemskerk
Voorzitter

J.C. Heemskerk
Secretaris

F. de Witte
Penningmeester
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